Collège Henri Laugier
17, Avenue Crémieux
04301 FORCALQUIER Cedex










RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT

2010 - 2011









présenté par le chef d’établissement

au Conseil d’Administration

réuni le 30 juin 2011








1 - Population scolaire accueillie


1. Evolution des constats d’effectifs


	
Rentrée
	
2006/2007
	
2007/2008*
	
2008/2009
	
2009/2010
	
2010/2011

	
Effectifs
	561
	487
	460
	475
	
458



* ouverture du Collège de Volx


1. Répartition par qualité en pourcentage (externes et D.P)


	Rentrée
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	D.P
	83,42 %
	81,72 %
	87,17 %
	82,98 %
	86.47 %

	Externe
	16,58 %
	18,28 %
	12,83 %
	17,02 %
	13.53 %




1. Pourcentage d’élèves boursiers


	Rentrée
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Pourcentage de boursiers
	23,80 %
	24,74 %
	28,36 %
	26,20 %




1. Les élèves et les familles


	Collège Henri Laugier
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	P.C.S  défavorisées
	34,2 %
	33,7 %
	31,9 %
	32,3 %
	29.2 %

	  Académie
     34.70 %

	Département
      29.6 %



									



2 - Les moyens et ressources 


a) Le personnel


* Enseignement
33 professeurs dont 8 en service partagé
1 professeure documentaliste

* Vie scolaire
1 conseillère principale d’éducation
4,5 postes d’AED (surveillance et vie scolaire), dont 0,5 assistant d’éducation en informatique
1 auxiliaire de vie scolaire

* Administration
1 principale 
1 principal-adjoint
1 gestionnaire
2 adjointes administratives

* Santé 
1 infirmière

* Entretien et services
1 maître ouvrier
8 adjoints techniques, 7 pourvus

* Autre personnel attaché à l’établissement
1 conseiller d’orientation (permanence : une journée par semaine)
1 assistante sociale (permanence : une journée et demie par semaine)


b) Structure pédagogique

 458 élèves répartis en 18 divisions 


	6A
	6B
	6C
	6D
	6E
	5A
	5B
	5C
	5D
	5E
	4A
	4B
	4C

	23
	24
	25
	24
	23
	23
	25
	25
	25
	24
	28
	27
	28

	4D
	3A
	3B
	3C
	3D
	
	
	
	
	
	
	

	28
	27
	26
	26
	27
	
	
	
	
	
	
	





c) Quelques éléments budgétaires

Dotation de fonctionnement Conseil Général

Dotation 2011: 102150 €

Eléments de comparaison 

Dotation 2010 : 107 977 €

Dotation 2009 : 108 491,90 €

Dotation 2008 : 112 706,15 €


Subvention petits travaux

2011: pas de subvention


Subvention mobilier

2011: 2000 €


Travaux réalisés en 2010 / 2011

· Pose de volets roulants (façade NO du RDC)
- Passage au gaz des appareils de cuisine, avec l’adaptation des gicleurs et la suppression de la   citerne de fuel
· Amélioration de la régulation du chauffage
- Aménagement de la vie scolaire dont ouverture
· Rénovation du CDI (sol, murs, plafond) et mobilier
- Réfection des cloisons entre classes et couloirs + portes coupe-feu et isolation.
· Amélioration accessibilité handicapés : bandes podotactiles, nez de marche
- Câblage de la salle informatique (205)
· Remise à niveau des sanitaires (1er et 2ème étage)
- Réfection d’un couloir techno/DP (peinture et éclairage)



3 - Fonctionnement


A) Bilan des activités du C.D.I - année scolaire 2010/2011

                   Mme CROCE souhaite rappeler les différents axes qui ont motivé l'élaboration du projet documentaire pour l'année scolaire 2010/2011

· Ce bilan est présenté en 3 parties. Elles correspondent aux différentes missions du professeur documentaliste (Référentiel : Protocole d'Inspection des professeurs-documentalistes proposé par l'IGEN)
· Contribuer à former les élèves à la maîtrise de l'information
· Mettre à disposition des ressources et organiser la diffusion de l'information dans le collège
· Faciliter l'ouverture du collège sur son environnement éducatif, culturel et professionnel


Il répond par ailleurs aux exigences fixées par :
· les axes prioritaires du projet d'établissement
A/Développer l'efficacité pédagogique et le travail des élèves
B/Lutter contre les incivilités et développer l'éducation à la santé et à la citoyenneté
· les six ambitions du Projet Documentaire Académique
1 : Faire acquérir par les élèves les connaissances et les compétences attendues
2 : Promouvoir l'égalité des chances par la réussite scolaire des élèves en zone difficile et des élèves à besoins éducatifs particuliers
3 : Adapter l'offre de formation et de certification aux objectifs de réussite scolaire
4 : Assurer la sérénité de la vie scolaire
5 : Mettre l'ouverture de l'école sur son environnement au service de la réussite scolaire
6 : Moderniser la gestion académique au service des objectifs pédagogiques et éducatifs

Mme CROCE a décidé cette année d'orienter son travail sur les points suivants : l'accueil et la fréquentation avec les élèves, le développement de collaborations avec les enseignants et les structures culturelles extérieures. Elle a donc dû « mettre de côté » certains projets notamment la formation des élèves, le classement du fonds de documentaires et le changement du logiciel documentaire.

1/ CONTRIBUER À FORMER LES ÉLÈVES À LA MAÎTRISE DE L'INFORMATION

AMBITION 1 : Faire acquérir par les élèves les connaissances et les compétences attendues
Actions incitatrices à la lecture et à l'écriture (Maîtrise de la langue)
· Le prix littéraire des Ados du 04 (3eA/Mme ODEKERKEN)
Cette action a remporté un vif succès ! Les élèves ont été très motivés : ils ont lu minimum trois livres (un tableau d'appréciation est resté à disposition toute l'année dans la classe, ce qui a permis de suivre l'évolution des lectures)
Tous les élèves ont participé à la journée consacrée au Prix Littéraire des ados du 04 à la MJC au mois de mai. Les professeurs de Lettres projettent de faire participer 2 classes l'année prochaine.
1. Écritoire pendant les Correspondances (4eC et 4eD/Mme BRAYDA-BRUN et Mme PUIG)
Un écritoire a remporté un grand succès avec environ 80 lettres écrites par les élèves et envoyées gratuitement. Cet événement qui a lieu au début de l'année permet d'attirer de nombreux élèves et favorise la fréquentation du CDI. Enfin, c'est l'occasion pour les élèves de renouer avec la correspondance manuscrite.
Les élèves de deux classes de 4e ont envoyé individuellement des lettres adressées à Madame La Principale, dans le cadre d'un concours instauré par deux enseignantes de Lettres (Les meilleures élèves ont été récompensées : place de cinéma et bons d'achat à la Libraire).


1. Lecture à Haute Voix (le jeudi entre 12h45 et 13h30)
Le programme a été proposé aux élèves tous les mois : le nombre d'élèves a doublé entre octobre et mai pour atteindre un effectif de 20 élèves environ. C'est devenu pour certains élèves un rendez-vous hebdomadaire (certains ne fréquentent le CDI qu'à ce moment là !). Plusieurs donneurs de voix se sont succédé et à la demande des élèves Madame LAMBLE est venue de nombreuses fois. Ainsi, deux livres ont été lus dans leur intégralité ! Une dernière séance au mois de juin prévoit une lecture... dans le noir.
· Lire en Colline (mardi et/ou vendredi entre mai et juin)
Plutôt que de proposer des pique-niques, des lectures dans la colline (à proximité du collège) ont été organisées. En effet, la gestion des pique-niques n'a pas semblé très aisée et les élèves ont pu, une fois leur repas pris au restaurant scolaire, se retrouver «les pieds dans l'herbe et la tête dans les histoires ». Six sorties ont eu lieu et c'est un moment très agréable qui a été partagé à la fois par les élèves mais aussi les accompagnateurs.
1. Club Lecture (Les Dévoreurs de livres : le lundi)
Un douzaine d'élèves a décidé de rejoindre ce groupe : les élèves ont été rapidement motivés et ont pris à cœur les différentes tâches proposées. Pour autant, il a été difficile pour elle d'organiser ce temps en terme de préparation : la participation des élèves au classement et à l'équipement des livres par exemple demande un travail préalable et l'organisation d'un travail par groupe. Par ailleurs, elle a essayé de faire vivre un blog auquel les élèves puissent participer, mais par manque de temps, ce projet n'a pas pu aboutir.
Les élèves ont reçu dans leur carnet de liaison une étiquette mettant en valeur leur attitude solidaire et citoyenne au CDI.

· Concours d'écriture
Deux concours d'écriture ont été proposés cette année :
· le concours de la plus belle Lettre d'Amour qui n'a pas été suivi par les élèves puisque trois lettres uniquement ont été déposées au CDI, et ce malgré l'enthousiasme des élèves à l'annonce du concours.
· Un deuxième concours a été proposé au mois de mai à la suite du Printemps des poètes : il s'agissait d'un concours de poésies proposant les contraintes d'un concours lancé sur le site Je Bouquine. Deux élèves seulement ont répondu au concours.
Mme CROCE a donc proposé aux élèves venant régulièrement au CDI un cadavre exquis poétique : le résultat est assez amusant !
Elle reverra la communication de ces événements en direction des élèves, en demandant le soutient des enseignants de Lettres.
· Bibliothèque Sonore (installation permanente au CDI)
Cette nouvelle installation n'est opérationnelle que depuis le mois de mai. Un catalogue (papier) des titres proposés est à disposition des élèves : ils peuvent y donner leur avis et émettre des commentaires sur les livres lus.
Une quinzaine de titres sont disponibles : il faudra veiller dans les années suivantes à augmenter le fonds et pouvoir proposer ainsi un catalogue diversifié. La demande du livre correspondant à la lecture n'a pas été systématique : il faut peut-être veiller à le proposer plus souvent aux élèves (ces livres sont d'ailleurs équipés d'une étiquette afin d'être distingués des autres)

1. Les métiers du livre
Cette action n'a pas pu être mise en place. Mme CROCE n'a pas eu le temps de rechercher des contacts et d'organiser ces rencontres au collège ; elle espère reconduire cette action l'année prochaine.
· Le printemps des Poètes/Gang des Poètes (Mme PUIG)
Deux principales actions ont vu le jour :
1. Lecture à haute voix de poèmes travaillés par les élèves du club de théâtre (Madame PUIG) : ces élèves, en fonction d'un emploi du temps prédéfini, se sont rendus dans les classes et dans les différents secteurs du collège (infirmerie, vie scolaire, salle des professeurs...CDI), en début de cours, pour réciter les poèmes et sensibiliser les collégiens à la poésie. Cette manifestation a été une grande réussite.
2. Les élèves volontaires ont écrit environ 120 poèmes sous forme de pliage : ils ont été distribués en direction de tout le personnel et de façon parfois insolite. Cette action a été très agréable à la fois pour les élèves et le personnel qui en a apprécié le contenu.

Apprentissages des compétences info-documentaires
Comme indiqué lors de la présentation du projet documentaire au Conseil d'Administration, Mme CROCE propose une progression des compétences info-documentaires de la 6e à la 3e mais ce n'est pas toujours réalisable. En effet, elle n'a malheureusement pas pu organiser, comme elle le souhaitait, la prise en charge de la totalité des élèves.
Malgré cela, voici l'organisation des séances pédagogiques dispensées au CDI :
	Classes
	Horaires
	Contenu

	CM2
	2h
	Découverte du CDI et du collège ainsi qu’un travail de recherche d'informations sur le LIBAN

	CM2
	1h
	Découverte du CDI et du collège

	6e
	15h (3h/classe)
	Découverte du CDI, familiarisation avec le système de classement.

	6e
	9H
	PPRE méthodologie et organisation du travail en début d'année

	6eA
	10h
	Élaboration de panneaux d'expositions sur les Jeux Olympiques – Recherches et organisation d'information – Travail de groupe

	6eA et D
	6h
	Travail préalable et méthodologie pour l'élaboration de panneaux d'exposition à faire en groupe et en autonomie

	4eA
	20h
 (½ groupe)
	 Élaboration d'un diaporama sur les énergies (recherche, organisation et restitution de l'information, initiation au logiciel de présentation diapo, envoi de fichier joint par mail)
 Sensibilisation aux droits et devoirs sur internet

	4e A/C/D
	10h
	Élaboration de la Une d'un quotidien lors de la semaine de la Presse

	3e
	8H (½ groupe)
	Sensibilisation aux droits et devoirs sur internet à travers le site Internet sans crainte et et le serious game Exmachina 2025

	3e HDA
	5H
	Méthodologie pour l'épreuve d'Histoire des Arts et recherche d'informations

	3e
	4h
	Méthodologie à la recherche d'informations en vue d'un exposé



TOTAL 90 heures de pédagogie
Validation du B2i
Les principales validations concernent les domaines 2, 3 et 5 et concernent la classe de 4eA. Pour le reste des élèves, certains items abordés sont déjà validés !
En raison du maintien du logiciel BCDI, Mme CROCE n'a pas formé cette année les élèves en vue de la validation de l'item C.4.1. Elle compte organiser cette formation pour les élèves de 5ème et 6ème l'année prochaine.

2/METTRE À DISPOSITION DES RESSOURCES ET ORGANISER LA DIFFUSION DE L'INFORMATION DANS L'ETABLISSEMENT
AMBITION 2 : Promouvoir l'égalité des chances par la réussite scolaire des élèves en zone difficile et des élèves à besoins éducatifs particuliers
Soutien et participation aux actions d'aide et de soutien
PPRE
En début d'année scolaire, Mme CROCE a eu l'occasion cette année de participer brièvement au PPRE niveau 6e. Cela lui a permis non seulement de passer du temps avec les élèves pour leurs faire découvrir entre autre l'espace, les familiariser avec le fonctionnement du CDI et le classement des documents, mais aussi pour travailler sur la méthodologie et l'organisation du collégien.
L'année prochaine, elle espère pouvoir intervenir en tant que professeur à part entière dans ce dispositif en privilégiant notamment une collaboration étroite avec les enseignants de Lettres.
Fonds DYS
Mme CROCE n’a malheureusement pas eu le temps de travailler sur cette partie du fonds et reporte à l'année prochaine ce travail !
Fonds bibliothèque Sonore et albums
La mise en place de la bibliothèque sonore a été tardive (mois de mai). Pourtant les élèves commencent déjà à s'approprier cette nouvelle forme de lecture : une élève de 5e, en intégration scolaire au collège, apprécie tout particulièrement cette nouvelle bibliothèque et trouve en cet espace le moyen à la fois d'une lecture en autonomie et un moment de partage avec les autres élèves intéressés.
AMBITION 3 : Adapter l'offre de formation et de certification
aux objectifs de réussite scolaire
Évolution du fonds documentaire
· Acquisitions : 374 documents ont été saisis ou importés dans la base. En effet un effort tout particulier a été apporté pour combler les écueils les plus importants et répondre autant que possible aux demandes notamment des professeurs de Lettres. L'abonnement à MémoElectre (service documentaire vendu par le CRDP de Poitiers qui permet le téléchargement de notices dans la base documentaire du CDI) a permis un gain de temps considérable sur la saisie des documents. Pour autant, l'équipement de ces livres prend du temps : grâce à l'aide de certains élèves, ces équipements ont pu avancer.
· En ce qui concerne le système de classement, le changement CDU/Dewey n'a pas pu se faire. L'achat de l'équipement nécessaire a été réalisé : maintenant, il n'y a plus qu'à entamer ce chantier !
· La signalétique frontale (faite maison) a été organisée dans le fonds de fictions : pour autant, le résultat n'est pas concluant. Il va donc falloir penser une autre technique.
· La salle annexe au CDI est entièrement vide en prévision des travaux prévus cet été : les séries de Lettres ont notamment été déplacées au 2e étage, près des salles des classes des professeurs de Lettres. Un désherbage a été opéré dans les archives des périodiques dont une partie est maintenant accessible par les élèves.
· Un récolement des fictions a été fait avec l'aide d'élèves volontaires : nous avons maintenant une bonne représentation de ce fonds dans la base documentaire.
PMDF
· Organisation du kiosque Orientation : grâce à nouveau mobilier et à l'achat de porte-revues, la documentation dédiée à l'orientation a été réorganisée selon le classement ONISEP
· Acquisition par le collège du logiciel GPO : installé sur 3 postes du CDI
Malheureusement, la documentation mise à disposition n'a pas remporté de succès auprès des élèves : il va donc falloir développer une collaboration avec les enseignants de 3e en particulier.
AMBITION 4 : Assurer la sérénité de la vie scolaire

Accueil des élèves au CDI
· Grâce à une organisation mise en place avec la Vie Scolaire, les élèves ont pu bénéficier de bonnes conditions d'accueil au CDI : un emploi du temps des créneaux d'ouverture du CDI a été remis de façon hebdomadaire. Ce même emploi du temps est affiché sur la porte du CDI pour que les élèves puissent organiser leur temps
· La fréquentation du CDI a particulièrement progressé sur les temps méridiens (12h45/13h30) en proposant diverses activités autour de la lecture en particulier : Dévoreurs de livres (lundi), Lecture à haute voix (jeudi), lecture libre et Lire en Colline (mardi et/ou vendredi des mois de mai et juin). Un vingtaine d'élèves chaque jour a été accueilli après le repas (la liste des élèves concernés est remise à Mme MORENO qui a ainsi pu gérer les passages prioritaires).
· Pour autant, en dehors du temps méridiens, les élèves n'ont pas beaucoup fréquenté le CDI et ont privilégié la permanence (notamment entre 11h et 12h). Il faudra donc veiller l'année prochaine a inciter les élèves à venir plus fréquemment au CDI.
· Enfin, ce sont plus particulièrement les élèves de 6e qui ont volontiers « peuplé » le Centre de Documentation et d'Information.
	Mois
	Fréquentation
hors temps méridien
	Fréquentation pendant
temps méridien
	Total

	octobre
	245
	25
	270

	novembre
	304
	95
	399

	décembre
	155
	128
	283

	janvier
	204
	168
	372

	février
	201
	111
	312

	mars
	267
	150
	417

	avril
	160
	47
	207

	Mai
	284
	192
	476



Note de Vie Scolaire
Les élèves qui ont participé activement à la vie du CDI (rangement et classement des documents, équipement des documents nouvellement acquis, mise en valeur du fonds à travers l'organisation de présentations thématiques) ont reçu dans leur carnet de liaison une étiquette mettant en valeur leur attitude solidaire et citoyenne au CDI.
Sur proposition de Mme MORENO, CPE, une liste des élèves concernés a été remise afin qu'une appréciation soit indiquée sur les bulletins.
Par ailleurs, les rares fois où des élèves ont fait l'objet de rapport, cela s'est fait en collaboration avec Mme MORENO et/ou le professeur principal dans un souci d'efficacité et de concertation.
Appel des élèves via l'ENT
Grâce à l'ENT, l'appel des élèves au CDI s'est trouvé simplifié et plus efficace. Cela nous a permis d'économiser du papier et de gagner du temps !
Accès aux manuels scolaires
Les manuels scolaires nécessaires au travail en salle de permanence sont mis à disposition des élèves au CDI (en échange du carnet de correspondance) : cela a permis aux élèves de travailler dans les meilleures conditions possibles.

Soutien logistique au CESC
Les brochures de prévention/santé ont été largement consultées et empruntées : la collaboration avec Mme Mir a été précieuse, puisque la diversité des documents a été revue dans l'année. Par ailleurs, le fonds de livres documentaires a augmenté et possible grâce aux divers échanges ainsi qu'aux visites régulière de Mme Mir au CDI.
AMBITION 6: Moderniser la gestion académique au service des objectifs pédagogiques et éducatifs

Gestion informatisée – accès aux ressources
Malheureusement, Mme CROCE a manqué de temps pour procéder au changement du logiciel documentaire (de BCDI à PMB). Pourtant, elle a procédé à de nombreuses modifications de la bases (tri, harmonisation, récolement, modifications par lot...) en vue de cette conversion qui elle l'espère sera possible dès le premier trimestre de l'année scolaire suivante.
Formation des professeurs
Dans l'attente de ce changement de logiciel, elle n’a évidemment pas proposé aux enseignants cette formation
Communication au sein de l'établissement
· Site internet
Mme CROCE a créé un blog pour le groupe des « Dévoreurs de Livres » : malheureusement, elle n’a  pas trouvé le temps nécessaire pour gérer les informations du Centre de Documentation et d'Information. Cependant, Mme LAMBLE a inscrit les informations importantes sur le blog du collège.
· Netvibes
Mme CROCE a commencé à créer un netvibes qui permet la présentation de ressources numériques par thèmes ou disciplines sous forme de portail personnalisé. C'est au départ assez long et il faut maintenant qu’elle recueille les références de ces ressources auprès des professeurs.


· Tableau en salle des professeurs
Un bel espace a permis de tenir informés les enseignants sur les diverses activités du CDI, mais aussi sur la programmation culturelle.

3/FACILITER L'OUVERTURE DE L'EPLE SUR SON ENVIRONNEMENT EDUCATIF, CULTUREL ET PROFESSIONNEL

AMBITION 5 : Mettre l'ouverture de l'école sur son environnement au service de la réussite scolaire
DP3
· Affichage des annonces des dates des portes ouvertes pour les lycées de l'Académie dans le couloir du rez-de-chaussée

Politique culturelle de l'établissement
· Exposition de travaux d'élèves au CDI (Français et Arts Plastiques)
· Plusieurs participations à des manifestations culturelles : 3 séances de cinéma pour les 4e et 3e (Le Cinématographe/Château-Arnoux), Fête du livre Jeunesse à Forcalquier avec une (Croq'livres), Prix littéraire des adolescents du 04 (Éclat de Lire/Manosque), conteur africain pour tous les élèves de 6e (L'Omnibus/Volx), Découverte de documents anciens (Archives municipales/Forcalquier)
CONCLUSION
Comme prévu, l'année a été dense et très intéressante. La fin d'année est principalement marquée par la gestion des manuels scolaires ainsi que le déplacement de toute la documentation entreposée dans la salle annexe (travaux durant l'été).
Mais, ce qui marque surtout cette année, c'est le plaisir de travailler non seulement avec des élèves curieux et attachants mais aussi avec de nombreux professeurs désireux de multiplier les collaborations et les mutualisations.
Par ailleurs, le nouvel aménagement du CDI n'a été possible qu'avec l'aide de Madame AUDIBERT présente jusqu'au mois de novembre et aussi l'achat supplémentaire de mobilier spécifique par le collège.
De nombreux projets restent à venir avec pour idée de développer l'accès aux dispositifs culturels proches.
Mme CROCE souhaite aussi donner plus d'importance à la formation des élèves qui sera de plus en plus réalisable par l'allègement de tâches inhérentes à la prise en main du Centre de Documentation et d'Information.
     

B) Association Sportive 2009/2010

1) Bilan des activités

Cette année, 120 élèves (- 44 par rapport à l’année précédente) ont été licenciés (53 filles pour 67 garçons) ce qui représente 26 % des élèves du collège. (24.20 % des filles et 27.80 % des garçons). Il y a eu une baisse de licenciés due en partie à des erreurs de licences l’an dernier (doublons).

	
	Benjamin(e)s
	Minimes
	Cadets
	total

	Filles
	29 (39)
	21 (43)
	3 (2)
	53 (84)

	Garçons
	37 (43)
	29 (33)
	1 (4)
	67 (80)

	Total
	66 (82)
	50 (76)
	4 (6)
	120 (164)



Il y a 66 benjamin(e)s : catégorie la plus représentée (la semaine porte ouverte pour les sixièmes en est peut être la cause), mais l’écart s’est réduit avec la catégorie minime.

L’activité de l’AS se caractérise par deux grands pôles : 	
            - des entraînements hebdomadaires dans 4 activités ( Basket, Athlétisme, Art du cirque, et Badminton).
           -  des rencontres sportives le mercredi.

Points positifs de l’année :

Bonne participation et représentation des élèves aux cross départemental et académique.  Les élèves étaient motivés et le groupe qui a participé était très sympathique.
	Les élèves licenciés participent à plusieurs activités au sein du collège.
Bonne participation du collège aux épreuves APPN : 3 équipes qualifiées pour le Raid sur 2 jours
		
Points négatifs de l’année :
	
	Baisse du nombre de licenciés.
Beaucoup de difficultés pour réussir à composer les équipes lors des compétitions. Les élèves ont du mal à se prendre en charge et à s’inscrire de façon fiable sur les fiches d’inscription.
Les élèves qui ne préviennent pas de leur non participation alors qu’ils sont prévus dans une compétition (bus réservé beaucoup trop grand, donc frais inutiles…)

Les entraînements et résultats sportifs : 

Cette année l’association du collège a participé à 25 rencontres sportives lors de 20 déplacements.

1- Basket :
 25 inscrits pour une participation moyenne de 15 élèves à chaque entraînement (que des garçons, seulement 2 filles). 
Entraînement les Mardi et Jeudi de 13h30 à 14h30.
Finalisation avec un match de l'équipe UNSS contre les professeurs le lundi 20 juin de 10h30 à 11h30 lors de la fête du collège.
7 compétitions dans l’année le Mercredi AM (seulement en BG et MG), dont 3 compétitions en 3 contre en 3 en début d’année (2 compétitions à Forcalquier). Il ne faut donc pas hésiter à s’inscrire même si on n’est pas assez nombreux pour les autres compétitions. Penser à s’inscrire le plus tôt possible en début d’année  afin de pouvoir engager les équipes pour les compétitions.
Les BG finissent champion départemental et 2nd au niveau académique.

2- Gymnastique:
18 inscrits pour une participation moyenne de 8 à 12 élèves à chaque entraînement (seulement 3 garçons). Tous les niveaux de classe étaient représentés. Les élèves n’étaient pas motivés pour participer aux compétitions cette année. L’an prochain, l’activité ne devrait pas être relancée, sauf s’il y a une demande importante de la part des élèves.

3- Badminton :
38  inscrits (10 filles et 28 garçons) dans différentes catégories (avec certains élèves inscrits seulement pour les compétitions). Petit à petit, les effectifs des élèves présents aux entraînements ont diminué et nous avions une moyenne de 20 élèves réguliers en milieu d’année et  une 12aine en fin d’année.
6 rencontres programmées sur l’année entre Volx, Château Arnoux, Sisteron et Ste Tulle et Banon.
3 compétition par 2 sous forme ronde à l’italienne, puis 2 compétitions par 4 avec des équipes mixtes pour le championnat départemental, et enfin une compétition en individuelle.
Pas de podium cette année pour les équipes de Forcalquier qui ne se sont pas qualifiées pour le championnat d’académie.
2 élèves validés jeune officiel : Tiffanie BARRE et Florian FEUILLEPAIN

4- Athlétisme :
32 inscrits mais aucune benjamine fille.
4 compétitions cette année avec de bons résultats : 
	Championnat départemental : BG : 7ème / 16
					 MF : 3ème / 7
					 MG : 1er / 6 qualifiés pour les acad.

Championnat académique :	MG : 5ème / 16  (en intégrant inter établissement et section sportive, sinon 2ème / 10 dans la catégorie inter établissement).
1 élève validée jeune officiel : Nina BESSET

5- Challenge APPN (activités de plein nature) du Conseil Général : 

(Challenge regroupant plusieurs épreuves d’activités de pleine nature, par équipes de 4, dont l’épreuve finale est un grand raid de 3 jours)

Participation aux  épreuves :

Rando CO (Forcalquier 13/10/10) :			
C1 : 1 équipe qui termine 27ère  /45                      C2 : 1 équipe qui termine 2ème / 48

Bike & Run (Oraison 17/11/10) :			
C1 : 2 équipes qui terminent 14ème, 24ème  / 47 
C2 : 3 équipes qui terminent 16ème, 21ème ,29ème / 60
						
Raid Blanc (Grand Puy 19/01/11) : 		Annulé

VTT CO  (Le brusquet 04/05/11) :			
C1 : 1 équipe qui termine 7ème   /35                     C2 : 2 équipes qui terminent 22ème, 23ème  / 27

Canöé-rando (Vinon 18/05/11) :			
C1 : 2 équipes qui terminent 3ème, 36ème  / 39     C2 : aucune équipe

Grand Raid  (La Célestine  30-31-01/06/11) :	3 équipes qualifiées.
C1 : 1 équipe qui termine 10ème  / 30                  C2 : 2 équipes qui terminent 3ème et 6ème / 36

Classement général au challenge APPN :

C1 : 8ème, 46ème / 57                                             C2 : 14ème, 31ème , 50ème / 75

6- Cross country : 

Championnat départemental (Digne 24/11/10) :
26 participants (14 de moins) et 22 élèves qualifiés pour les Championnats d’Académie


Benjamines :		186 participantes			Benjamins :		269 participants
	18
	DOZOL
	Louise
	qualifiée

	38
	THOMANN
	Jana
	qualifiée

	40
	CALAIS
	Valentine
	qualifiée

	49
	BERTON-BOJKO
	Mila
	qualifiée

	152
	CHIRIE
	Coline
	

	156
	PAILLAT
	Pauline
	


	4
	BAUMANN
	Charlie
	qualifié

	10
	GUILIANI
	Emile
	qualifié

	20
	MILLET
	Bazile
	qualifié

	75
	DAUMAS
	Hugo
	qualifié





11ème sur 30 par équipe				Pas d’équipe	


Minimes filles :	153 participantes			Minimes garçons :	206 participants
	11
	FOUCHER
	Baptiste
	qualifié

	22
	ALBERTO
	Rémy
	qualifié

	36
	GULI
	Thibault
	qualifié

	49
	WOILTOCK
	Jonas
	qualifié

	75
	BABIACZ
	Romain
	qualifié

	87
	FAYET
	Solal
	qualifié

	106
	GIANI
	Nicolas
	



	5
	AILLAUD
	Joséphine
	qualifiée

	10
	GUITARD
	Marie
	qualifiée

	12
	ALIDIERE
	Colombine
	qualifiée

	26
	BYRON
	Chan
	qualifiée

	31
	RENAULT
	Léa
	qualifiée

	37
	BERTON BOJKO
	Zoé
	qualifiée

	46
	ISNARD DAGUILLON
	Charline
	qualifiée



2ème par équipe sur 20						5ème par équipe sur 32


Cadettes filles :	77 participantes
	4
	MUTTE
	Alicia
	qualifié

	10
	BOUIDMARENE
	Sabrina
	







Pas d’équipe


Championnat d’Académie (Digne les bains, le 8/12/10)  

22 qualifiés et 17 présents.

Benjamines :		289 participantes	

	46	CALAIS VALENTINE		
86	THOMANN JANA
194 	DOZOL LOUISE
274 	BERTON BOJKO MILA

Benjamins :		337 participants

	97 	MILLET BASILE
	305	GULIANI EMILE
	310 	DAUMAS HUGO	


			
		
Minimes filles :	183 participantes

	20 	AILLAUD JOSEPHINE
	45 	BYRON CHAN
	89 	BERTON BOJKO ZOE					6e par équipe sur 18
	102 	ALIDIERE COLOMBINE
	112 	RENAULT LEA
	140	ISNARD DAGUILLON CHARLINE

Minimes garçons :	240 participants

69 GULI THIBAULT
127 FOUCHER BAPTISTE
187 FAYET SOLAL
219	WOILTOCK JONAS
			 
Les élèves les plus méritants ont été récompensés lors de la fête du collège.
Nina BESSET a été récompensée le Jeudi 9 juin à l’IA de Digne pour son investissement au sein de l’AS et ses résultats scolaires.

Projets pour l’année scolaire 2011/2012 :

Outre la reconduction des activités pratiquées cette année, l’accent sera mis sur l’accueil des 6èmes en continuant la « semaine porte ouverte » réservée aux élèves de 6ème en début d’année. Nous comptons également sur tous les élèves qui ont déjà pratiqué une activité à l’AS pour guider les futurs 6èmes à leur arrivée.
Cette proposition fait suite au bilan positif de cette action menée depuis 2003, qui a permis d’augmenter le nombre de licenciés en benjamins/benjamines (6ème et 5ème).
L’année prochaine, les activités proposées devraient être : basket, badminton, escalade, athlétisme, APPN (pas de gymnastique).
Pour les 3ème qui nous quittent, n’oubliez pas que l’AS continue au lycée.
	Proposition de faire floquer les maillots de basket et d’autres maillots avec le nom du collège pour obtenir une unité lors des compétitions officielles (tous avoir le même maillot). La couleur des maillots sera le jaune, et ils seront en fibres synthétiques.
	Le prix de la licence restera inchangé, soit 20 euros.	


C) Accueil des élèves de sixième

Comme prévu au projet d’établissement, la première journée de l’année a été consacrée à l’accueil des élèves de sixième et de leurs parents. Ces derniers ont pu passer la matinée dans l’établissement, dans la classe de leur enfant. L’équipe pédagogique a exprimé les attentes qu’elle avait, pour que les enfants commencent bien leur scolarité du second degré. Pour ceux qui le souhaitaient, ils ont pu déjeuner au self. Chaque élève a reçu un emploi du temps personnalisé.

Pour les autres parents d’élèves du collège, une réunion par cycle a été organisée dans les semaines suivant la rentrée.








D) Education à l’orientation

Plusieurs actions à destination des élèves ont été organisées afin de les aider à élaborer leur projet d’orientation.

· Stages d’observation en entreprise pour tous les élèves de 3ème dans la semaine du 13 au 17 décembre 2010.
· Les élèves de 3ème ont participé au forum des métiers et des formations professionnelles, le lundi 24 janvier 2011, au collège Jean GIONO, à MANOSQUE.
· Visites d’entreprises et accueil de professionnels dans le collège, pour les élèves qui avaient choisi l’option de découverte professionnelle en 3ème.
· 10 élèves ont bénéficié du parcours « Nouvelles Chances », en partenariat avec la Mission Générale d’Insertion représentée par Mme SUBE.


E) Actions dans le cadre du CESC

a) Activités dans le cadre « former le citoyen de demain »
· Former le citoyen de demain
Election des délégués au CA en présence de Mme Groffe (conseillère municipale) avec prêt d’urne et d’isoloir par la mairie (14 octobre)
Participation de toutes les classes de 6ème à l’exposition « Les sentiers de la guerre ou comment l’éviter ? » les 18 et 19 novembre en mairie de Forcalquier
Stage de formation des délégués le jeudi 25 novembre à la salle Oxyjeunes de Forcalquier
Poursuite de la formation PSC1 afin que tous les élèves de 3ème puissent avoir validé cette attestation

          b) Actions de prévention

· Santé et hygiène de vie 
Auprès des 6èmes :
· Equilibre alimentaire et importance du petit déjeuner 
·    Petit déjeuner offert par le collège 
·    Prévention du tabagisme
·    Réflexions autour de la santé
Auprès des 5èmes :
· La puberté et ses changements
· Les dangers et le bon usage des messageries Internet (17 décembre)
· Prévention des addictions
· Prévention routière (dans le cadre de la validation de l’ASSR1)

Auprès des 4èmes :
· Education à la sexualité
· Le bon usage des médicaments
· Prévention des addictions
· Intervention 6 T théâtre
Auprès des 3èmes :
· Education à la sexualité 
· Equilibre alimentaire
· Prévention des addictions
· Prévention routière (dans le cadre de la validation de l’ASSR2)

F) Activités éducatives

	- Chorale sur le temps de midi pour quelques élèves de 3ème

	- L’OMJS de Forcalquier a proposé des activités sur le temps méridien : sports collectifs et atelier photolangage. Deux animateurs ont participé à la réouverture du foyer sur le temps méridien en encadrant les élèves. Les autres créneaux étaient encadrés par des parents d’élèves volontaires.

	- Opération : « Savoir nager » pour les élèves de 6ème (juin 2011)

	- Cross interclasses (9 novembre 2010).

	- Tous les élèves de troisième ont validé la totalité du B2i (Brevet Informatique et Internet).

	- Tous les élèves de 5ème (sauf 5) ont obtenu l’attestation A.S.S.R. 1 (Attestation Scolaire de Sécurité Routière niveau 1)

   - Tous les élèves de 3ème (sauf 6) ont obtenu l’attestation A.S.S.R. 2 (Attestation Scolaire de             Sécurité Routière niveau 2)

   - Intervention de M. MAURO du CPIE (Centre Permanent d’Initiative pour l’Environnement) dans les classes de 5ème, dans le cadre du Projet sur « l’eau dans tous ses états ».

    - Participation des classes de 3ème à la conférence sur le théorème de Fermat (mathématicien)

    - Formation au PSC1  (apprendre à porter secours) pour la quasi-totalité de nos élèves de 3ème

   - Atelier Hip-Hop sur le temps méridien mis en place par un surveillant de l’établissement      arrivé au printemps.
   -  Printemps des Poètes (inscription du collège sur le programme national en ligne)
Gang des poètes : prestations dans les classes par les élèves appartenant au club théâtre du collège + prés de 130 poèmes distribués dans le collège à l'intention du personnel
   -  Fête du livre Croq'livres à Forcalquier
      Rencontre des élèves de 3eB avec l'auteur de littérature de Jeunesse Sylvie Deshors
      Rencontre avec le peintre et auteur Piotr Barsony (5eB)
      Atelier de calligraphie japonaise (5eD)
  -   Prix littéraire des Ados du 04 (départemental) : participation à une journée au mois de mai à la MJC de Manosque
  -  Conférence sur la biodiversité pour les élèves de 3ème A dans le cadre du festival du livre scientifique de Forcalquier
  -  Ecritoire installé pendant les Correspondances de Manosque au CDI : événement inscrit au programme. Création d'un concours interne de lettres adressées à Mme La Principale.
  -  Semaine de la Presse constitution de Une par 3 classes de 4e
        -  Education critique à internet (inscription du collège sur le programme national en ligne) pour toutes les classes de 3ème  à travers le serious game «  Ex Machina 2025 »
  -  Conférence sur la biodiversité pour les élèves de 3ème A dans le cadre du festival du livre scientifique de Forcalquier
  -  Goûters littéraires pour certaines classes de 6ème  en français les veilles de vacances
  -  Conteur africain pour tous les élèves de 6ème  (Association l'Omnibus/Volx + prêt de la salle de cinéma par la mairie de Forcalquier)
  -  Participation des élèves à différents concours :
· Maths sans frontières : élèves de 6ème, 3ème et CM2
· Concours national de la Résistance et de la Déportation : participation des classes de 3ème. 1er prix obtenu par une élève du collège.

       - Réouverture du foyer (temps méridien + sorties ponctuelles : OM + vacances scolaires : Vulcania)

G) PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative)

61 élèves de 6ème
29 élèves de 5ème
42 élèves de 3ème

Nombre d’heures totales consacrées aux PPRE / semaine :

6ème : 8 h
5ème : 3 h
3ème : 6 h                 Total : 17 h


H) Accompagnement Educatif

· Nombre d’élèves concernés :
	6ème
	32
	30,2% des 6èmes

	5ème
	36
	34% des 5èmes

	4ème
	24
	22,6% des 4èmes

	3ème 
	14
	13,2% des 3èmes

	total
	106 élèves
	23,2% des élèves du collège



· Nombre d’élèves boursiers ayant participé à l’accompagnement éducatif : 
29 / 106 (soit 27,35%)

· Répartition de l’offre : 

	Ateliers
	Aide aux devoirs
	Sport
	Art et culture
	Langues vivantes
	Total

	Heures cumulées
	110
	135
	60
	30
	335

	pourcentage
	32,8%
	40,3%
	17,9%
	9%
	100%




· Fréquentation des élèves

	Ateliers
	Aide aux devoirs
	Sport
	Art et culture
	Langues vivantes
	Total

	Nombre d’élèves
	16
	60
	15
	11
	102

	pourcentage
	15,7%
	58,8%
	14,7%
	10,8%
	100%




•  Nombre d’adultes intervenants

	Statut
	Professeurs du collège
	Assistants d’éducation
	Animateurs de l’OMJ ou affiliés

	Nombre
	4
	4
	3




I) Voyages et sorties

Voyages linguistiques et culturels 

-  Voyage de 4 jours dans le nord de l’Italie pendant les vacances de Pâques.
           -   Voyage en Espagne du 14 au 18 février 201 pour 49 élèves.

Sorties géologiques 

            -   Sorties à MONTLAUX, les 10 et 12 mai 2011, pour les classes de 5ème  

Sorties cinéma de Forcalquier :
-   Elèves italiens 4e (film en VO)
-   Elèves espagnols 4e (film en VO)
-   Français/histoire 3e (film en rapport avec les programmes et l'Histoire des Arts)

Sorties technologies :

-   2 classes de 3ème sont allées visiter le centre ITER

Sortie théâtre : 
-   3 classes de 6e (marionnettes)
-   Elèves de 3eme qui ne participaient pas au voyage en Espagne (Adaptation de Marivaux)  -   Ateliers théâtre 4eA avec la compagnie Nomade Village en résidence au théâtre de 
    Château-Arnoux               
-   Atelier théâtre avec les élèves de 6eA 


Sorties dans le cadre de la Découverte Professionnelle 3 heures : 

-  Journée à Cum Panis (boulangerie bio) dans le cadre de la semaine école-entreprise avec  participation au concours « collégien reporter » et 1er prix académique gagné par les élèves.
-   Séjour au château environnement du Parc naturel régional du Luberon
-   Visite Maison des métiers du livre
-   Rencontres Cadarache Jeunes
-   Visite centrale EDF d’Oraison : les métiers de l’énergie
-   Visite tribunal de Digne : les métiers de la justice
-   Visite crèche de Forcalquier : les métiers de la petite enfance


J) Bilan F.S.E.

            -   Samedi 16 octobre : sortie acrobranches (environ 25 élèves)
-   Vendredi 22 octobre : photos de classe
-   Samedi 27 novembre : match OM/Montpellier (pour la 1ère fois 5 places non vendues)
-   Samedi 4 décembre : loto
-   Samedi 5 février : sortie ski à Ancelle (annulée car seulement 3 inscrits)
-   Du 18 au 21 avril : séjour Vulcania (de la 6ème à la 3ème)
-   Lundi 20 juin : fête du collège
-   Mercredi 28 juin : bal des 3ème

Une sortie spectacle ou loisir devait être organisée mais elle a été annulée par peur de s’engager et de ne pas avoir d’élèves intéressés.

Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 12 h 30 à 13 h 20 : babyfoot en P2 surveillé par l’OMJS (lundi, mardi, jeudi) et Mmes LUSTIG et UZEL (vendredi).




4 – Les résultats


· Evaluation 6ème

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	
2009-2010
	
2010-2011
	
Académique

	Evaluation 
6ème français 
(% de réussite)
	58,5 %
	58,0 %
	57,5 %
	60,4%
	58,9 %
	61,6 %

	Evaluation 6ème maths (% de réussite)
	60,5 %
	64,2 %
	63,3 %
	58,8%
	52 %
	55,5 %








· Taux de redoublement


	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	% décisions
Red en 6°
	8 %
	1 %
	5 %
	3,9 %
	2,4 %
	1.7 %

	% décisions 
Red en 4°
	11 %
	18 %
	14 %
	6,8 %
	2.5 %
	6.4 %

	% décisions 
Red en 3°
	9 %
	7 %
	8 %
	4,2 %
	4.6 %
	0.9 %





· Orientation en fin de 3ème


	
A l’issue 
de la 3ème
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	Décisions d’orientation
	Décisions d’orientation
	Décisions d’orientation
	Décisions d’orientation
	Décisions d’orientation

	Orientations 
vers la
2nde générale
ou technologique
	63,7 %
	52,1 %
	63,15 %
	74.21 %
	74.3 %

	Orientations 
vers la 2nde professionnelle ou CAP
	28,3 %
	40,3 %
	14,73 % 
+ 
17,89 %
	13.28 % 
+ 
7.81 %
	18.3 %
+ 
6.4 %

	Redoublement
	
	
	
	
	0.9 %





· Résultats au DNB


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Collège
	68,0 %
	79,4 %
	70,4 %
	76,7 %
	89,3 %

	04
	70,4 %
	79,8 %
	77,3 %
	80.6 %
	83,4 %

	Aix -Marseille
	71,1 %
	77,4 %
	78,5 %
	79,3 %
	80 %
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